Parazs Pasztoralis K6zpont

HOGYAN ELHETED MEG AZ EROSSEGEID

Fedezd fel az Istentdl kapott adottsagaid, €s inspirald a kozosséged!
WINSEMAN, Albert L., CLIFTON, Donald O., LIESVELD, Curt'

I. AZ EROSSEG

a) Mi az erosség?

Erosség: képesség arra, hogy kiegyensulyozott, kdzel tokéletes teljesitményt nyujtsunk egy

adott tevékenységben. Harom elem kombindcioja: adottsdg, készség, ismeret.?
zsuita egyetemen, gorogiil tanult, egyhaztorténeti folyoiratot olvasott, és multimédias pre-
zentaciot tanult, hogy jobba tegye az eléadasait. Ma sokkal jobb tanar, mint 20 évvel ezelott
volt. Természetes adottsdga a tanitas, de készségek és ismeretek hozzdadasaval felépitett
egy erdsseéget.

Ahhoz, hogy erdsséget épitsiink, azonositanunk kell, mik az adottsdgaink, majd ki kell egészi-

tenlink azokat keszségekkel és ismeretekkel.

Adottsag: a gondolkoddsunknak, érzéseinknek, viselkedésiinknek természetiinkbdl fakaddan

visszatérd mintdzatai, amik gylimolcs6zden alkalmazhatok. Ezek természetiinknél fogva ben-

niink vannak, nem sajatithatok el. Veliink sziiletett hajlamok, amiket leginkabb az egyes hely-

zetekben adott spontan reakcioink jeleznek.
Minden embernek vannak adottsagai, de egyes emberek adottsagait konnyebben felismerjiik,

mert Ok azt a pozicidt toltik be, ami a legjobban megfelel az adottsagaiknak.

Példak adottsagokra:

- versenyszellem

- atérezni masok érzelmeit

- nyomas alatt is boldogulni

- megnevettetni masokat

- ¢lvezni a megoldando feladatokat

- felfedezni a paratlansagot masokban

- vizionalni €s vilagosan megfogalmazni egy jovobeli forgatokonyvet

Készségek: alapvetd képességek, hogy végrehajtsuk egy feladat 1épéseit. Formalis és informalis

gyakorlas révén sajatithatjuk el dket.

Példak készségekre:

- 0sszeadas €s kivonas

- egy szoftver hasznalata egy prezentacio elkészitéséhez

- beadni egy injekcidt a betegnek

- elkésziteni egy Oravazlatot

Ismeret. amit tudsz. Szert tehetsz ra tanulassal vagy gyakorléssal is. Lehet tényszer(i ismeret,

mint pl. egy idegen nyelv szavai vagy a Szentirds konyvei, de lehet tapasztalati tudas is, vagyis

tapasztalati iiton szerzett meglatasok és felismerések, amiket nem lehet az iskoldban megta-

nulni.

Példak az ismeretre:

- mikor van a szentmise a plébaniddon

- a repiil6tér biztonsagi eldirdsai

- miért és hogyan inditotta el Luther Marton a reformaciot

- hogyan kezelj egy dithés vevot

- hogyan kezeld a munkahelyi stresszt

"' WINSEMAN, Albert L. — CLIFTON, Donald O. — LIESVELD, Curt: Living Your Strengths. Discover Your God-Given
Talents And Inspire Your Community. Catholic Edition. New York 20082
2 Talent, skill, knowledge.
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- a lecke mely részét tartjak a didkjaid a legnehezebbnek

Az adottsagok atvihetOk szituaciordl szituaciora. Az a széllodai recepcids, aki 6sztondsen tudja,
mit kell tennie, hogy a vendég szivesen latottnak érezze magat, a templomban is kivaloan al-
kalmas lesz az érkezd hivek iidvozlésére. A készségeket €s az ismereteket el lehet ugyan sajati-
tani, de nem sokat érnek, ha nincsen mogottiik adottsag.

Szent Pal megtérése elétt makacs, céltudatos és fanatikus volt a keresztények tdmadasaban.
Megtérése utan makacs, céltudatos és fanatikus volt a kereszténység védelmében. Nem az
adottsagai valtoztak meg, hanem az értékrendje.

Az ero6sség alapja az adottsag. Ha az adottsagra raépitjiik a megfeleld készseéget és a hasznos
ismereteket, akkor megkapjuk az erésséget.

b) Az erdsségek teologiaja
Amikor ratalalunk az adottsagainkra, amikor nevet adunk nekik, valami mélyen visszhangzik
benniink. Mintha a lelkiink azt mondana: ,,Igen, ennek igy kell lennie! Ez az, akinek teremtve
lettem!” Egy felszabaditd érzést éliink meg: ha megnevezziik az adottsagainkat, az szabadda
tesz minket arra, hogy tovabbfejlessziik 6ket, €és hogy azok altal éljiink. Ha megnevezziik a
legfobb adottsagainkat, akkor el tudjuk fogadni, hogy mas teriileteken kevesebb adottsagunk
van, ¢és felhagyhatunk azzal, hogy azok probaljunk lenni, akik nem vagyunk, és inkabb arra
koncentralhatunk, amire teremtve lettiink.
A kegyelmi adomanyok ugyan kiilonfélék, de a Lélek ugyanaz. A szolgalatok is kiilonfélék,
de az Ur ugyanaz. Az erémegnyilvanuldasok is kiilonfélék, de Isten, aki mindezt mindenki-
ben végbeviszi, ugyanaz. A Lélek megnyilvanulasait mindenki azért kapja, hogy hasznaljon
vele.”

II. MEGTALALNI A HELYUNK

Ha az adottsdgainkra 6sszpontositunk, sokkal hatékonyabbak vagyunk a feladataink elvégzésé-
ben. Sikeresebbek, boldogabbak és elégedettebbek is vagyunk. Ahogy egyre jobban felismered
a legjobb adottsagaid, és hogy hogyan élhetsz veliik, egyre megfeleldbben éled meg a kapcso-
lataid, a munkad, az 6nkéntességet, a lelkiséget.

a) Segiteni masoknak, hogy megtalaljak a helyiik

Ha megtalalod az adottsagaid, és azokét, akikkel egyiitt dolgozol a plébanian, ez latvanyosan
megnovelheti a hatékonysagotokat €s a teljesitményeteket. Ha mindenki azt csinalja, amiben
J0, az sokkal hatékonyabb, mint ha probaljatok ,,megjavitani” magatokat.

b) A gyengébb adottsagok kezelése

Hogyan kezeljiik azokat a teriileteket, ahol nincsenek jo adottsagaink?

(1) Hacsak lehet, ne hasznald a gyengébb adottsagaid!

(2) Hasznalj segédeszkozoket!

(3) Alakits ki egyiittmiikodéseket!

Mozes nem volt ékesszolo, ezért Isten mellé adta Aront, és ketten jol kiegészitették egymast.
Alakits ki olyan csapatot, amelyben az adottsagok ¢€s erdsségek jol kiegészitik egymast!

(4) Kamatoztasd az adottsagaid és az erdsségeid, hogy feliilkerekedj a gyengeségeiden!

I11. HOZZUNK LETRE EROSSEGEKRE EPULO PLEBANIAKAT!

Képzeljiik el, milyen lenne az Egyhaz, milyen lenne a plébania, ha a vezetdk és a tagok erdssé-
geken alapulo szolgéalatokat végeznének! Ha batoritanank a keresztényeket, hogy fejlesszék és
hasznaljak az adottsagaikat az Egyhaz megerdsitésére!

3 1Kor 12,4-7.
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Az Egyhaz bajban van. A legtobb ember nem figyel oda az lizenetére. De ez nem volt mindig
igy. Kezdetben az Egyhaz bator volt és nyitott a megujulasra. Az emberek élete megvaltozott
az Egyhaz iizenetének hatasara. Lukdcs szemtanuja volt az Egyhaz erejének €s meg is irta a
meglatasait.*

(1) A korai Egyhaz megélte az egységet lélekben és a valo életben

Az Egyhéz ledontotte a szocialis korlatokat, amelyek a romai birodalomban emelkedtek szegé-
nyek és gazdagok, miiveltek és miiveletlenek kozott, férfiak és ndk k6zott. Ami valéban szami-
tott, az a Jézus Krisztusba vetett hit, az adottsdgok, erdsségek, adomanyok voltak, amikkel az
illeté a kdzosséget tudta szolgalni.

(2) 4 korai Egyhaz torédott a szegényekkel

A kozb6ség megosztotta javait a szegényekkel. Minden egyes egyén szamitott, hiszen mindenkit
Isten teremtett, és mindenki kiengesztel6dott Istennel Jézus Krisztusban.

(3) A korai Egyhaz dicserte Istent

Nem tévesztette szem eldl erdsségeinek, életének és reménységének forrasat, és sosem szalasz-
totta el a lehetdséget, hogy dicsérje és dicsoditse Istent.

a) A delegalas ereje

A lelkesedésnek és a hitelességnek kdszonhetéen az Egyhaz gyorsan novekedett. Az apostolok
azonban mar nem gy6zték a munkat, ezért a tanitvanyokkal kijeloltettek hét jo hirben allo, Lé-
lekkel eltelt férfit, és felszentelték Sket, Isten igéje pedig tovabb terjedt.® Isten nagyszerii dol-
gokat cselekszik, ha a megfelel6 emberek a megfelel6 helyen szolgalnak.

b) Szent Pal bolcsessége és szolgalata

(1) Egység Krisztusban

Szent P4l emlékezteti a korinthosziakat,® hogy minden adomany a Szentlélektd] van, és hogy
az Egyhdz minden tagja egy Krisztusban. Sem a sziiletési el6jog, sem a tdrsadalmi helyzet nem
szamit.

(2) Az adottsagok és adomanyok sokfélesége

Az Egyhéaz nem pusztan profétakbol, tanitokbol, tandcsadokbol és ligyintézokbdl all. Az Egy-
hazban megvan az adottsagok sokfélesége, ahogyan a test egyes részeinek a feladatai is kiilon-
bozok. Ha felismerjiik, tinnepeljiik €s fejlesztjiik az adottsagok sokféleségét az Egyhdzban, ak-
kor Isten szandékat teljesitjiik be.

¢) Adottsagok: hozd ki beldliik a legtobbet!

Jézus talentumokrol szo616 példabeszédébdl’ latjuk, hogy Isten azt varja el t6liink, hogy fejlesz-
sziik az adottsagainkat, és hasznaljuk dket bolcsen. A szolga, aki csak egy talentumot kapott,
nem vesztette azt el: biztonsagba helyezte, majd pedig visszaadta urdnak. Az Gr azonban nem
ezt varta el téle, hanem azt akarta, hogy kockaztasson, és gyarapitsa a talentumok szamat.

Az adottsagaink erdsséggé fejlesztése kockazatvallalast igényel. Ki kell 1épniink, j dolgok-
kal kell megprobalkoznunk, meg kell kockaztatnunk, hogy olyan dologba vagunk bele, amiben
esetleg kudarcot szenvediink — legalabbis elsére. Ha azonban nem kockaztatunk — érzelmileg,
fizikailag, lelkileg —, akkor sosem fogunk névekedni. Marpedig Isten ennél nem kevesebbet var
el téliink és az Egyhaztol.

4 ApCsel 2,43-47.
5 ApCsel 6,1-7.

6 |Kor 12.

7 Mt 25,14-209.



Parazs Pasztoralis K6zpont

IV.AZ ADOTTSAGOK VILAGA: 34 TEMA

(1) Teljesito (achiever)

Mindig teljesiteni akarsz, mintha minden nap (hétkdznap és hétvégén is) a nullardl kezdenéd,
¢s a nap végére el kell érned valami kézzel foghatot. Hidba érzed, hogy megérdemelnél egy
pihendnapot, ég benned egy belsd tliz, ami hajt eldre, hogy tobbet érj el. Ha elérsz egy célt, a
tliz kicsit alabbhagy, de nagyon gyorsan tjja¢led. Meg kell tanulnod egyiitt éIni az elégedetlen-
ségnek ezzel a belsd suttogasaval. Megvannak azonban az eldnyei: energiat ad neked, hogy
orakon at faradhatatlanul dolgozz.

- Keményen dolgozol, hogy kipipald az Gsszes sort a teenddlistadon; és mindig hosszu a listad.
- Elfoglalt vagy ¢és produktiv.

- Kitarto vagy, és eltokélt a céljaid elérésében.

- Masok kritizalnak azért, mert tal elszant vagy a céljaid elérésében. Munkaménidsnak tartanak,
valdjaban azonban szeretsz keményen dolgozni.

- A teljesitd adottsdgok segitenek motivaltnak maradni, és hogy a kivalésagnak egyre magasabb
szintjeit érd el.

(2) Aktivizalo (activator)

Mikor kezdhetiink hozza? Ez egy allandoan visszatérd kérdés az életedben. Elismered, hogy az
elemzés hasznos, hogy a megvitatds idonként eredményezhet jo meglatasokat, de a cselekvés
az, ami igazan val6sagos. A cselekvés hivja 1étre a dolgokat. Ha keresztiil kell menni a varoson,
akkor haladni kell lamparol ldmpdara, nem pedig varni addig, amig egyszerre mind zoldre nem
valt. A cselekvés a legjobb eszkoz a tanulashoz. Dontesz, cselekszel, rapillantasz az ered-
ményre, tanulsz beldle, és mar tudod is, mi a kovetkezd tennivalod. Tudod, hogy nem az alapjan
itélnek meg, hogy mit mondasz vagy gondolsz, hanem hogy mit tettél.

- Latod, hogyan lehet a gyakorlatba 4tiiltetni az elméleti elképzeléseket.

- Csinalni akarod a dolgokat, nem pusztan besz€lni rola, hogyan kellene csinalni dket.

- Erds vagy a cselekvésben és masok cselekvésre buzditasaban.

- Masok kritizalnak azért, mert tiirelmetlen vagy €s atrohansz rajtuk.

- Az aktivizal6 adottsagok energiat adnak a folyamatok elinditdsdhoz és a feladatok elvégzésé-
hez. Elémozditjak az innovaciot €s a problémamegoldas kreativ megkozelitéseit.

(3) Alkalmazkodoképesség (adaptability)

A jelen pillanatban €lsz. A jovOre nem fix allomaskeént tekintesz, hanem olyan helyként, amit a
te mostani dontéseid alakitanak ki. Vannak terveid, de nem neheztelsz a hirtelen kérések vagy
a varatlan kitérék miatt. Szamitasz rajuk: elkeriilhetetlenek. S6t, néha még esetleg varod is dket.
Rugalmas vagy: akkor is hatékony tudsz maradni, amikor az elvarasok egyszerre kiilonbz6
iranyokba huznak.

- Képes vagy iranyt valtoztatni, ha a kdrnyezeted ezt varja el.

- Sok mindenhez alkalmazkodsz.

- A ,,s0drodj az arral” hozzaallasodat talan felel6tlenségnek latjak azok, akik a rendezettséget
¢s a kiszdmithatosagot szeretik.

- Az alkalmazkodoképesség képessé tesz arra, hogy tovabb haladj akkor is, ha varatlan dolgok
torténnek, ha ismeretlen vilag vesz koriil, ha krizisbe jutsz, ha igazsdgtalan banasmodban van
részed.

(4) Elemz6 (analytical)

Ez a téma kihivo: ,,Bizonyitsd be! Mutasd ki, miért igaz, amit allitasz!” Nem feltétleniil akarod
masok elméleteit lerombolni, de ragaszkodsz hozza, hogy bizonyitani kell azok érvényességét.
Te ugy tekintesz magadra, mint aki objektiv és elfogulatlan. Az adatokban hiszel, mert azok
partatlanok. Az adatokbol mint4zatokat €s 0sszekapcsolodasokat épitesz fel. Fokozatosan le-
hantod a rétegeket, mig el nem jutsz a legvégsd okokig.

4
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- Téged az okok érdekelnek, hogy a dolgok miért gy vannak, ahogy vannak.

- Kritikusan szemléled, amit masok igaznak mondanak, és bizonyitékokat szeretnél.

- Néhanyan negativnak vagy talsdgosan kritikusnak tarthatnak, mikézben te csak szeretnéd
megérteni a dolgokat.

- Az elemz0 adottsdgok képessé tesznek, hogy mélyre ass, megtaldld a kivalto okokat és a ha-
tasokat, és vildgos magyarazatokat fogalmazz meg. Ez segit téged abban, hogy megértsd, mi a
kivalosag, és hogyan lehet azt elérni.

(5) Szervez6 (arranger)

Karmester vagy. Ha egy komplex szituacioval taldlod magad szemben, 6romdod leled annak
iranyitasaban. A célod a lehetd leghatékonyabb elrendezés megtalalasa. Masok nem értik, ho-
gyan vagy képes egyszerre ennyi dologra figyelni. Hatékony rugalmassag jellemez: Gjraterve-
zed az utazast az utolso pillanatban, mert egy jobb lehetdség adodott. A hétkdznapi esetektdl a
komplexekig: mindig a tokéletes elrendezést keresed. A dinamikus szituaciokban vagy a leg-
jobb. Ha varatlan helyzet adddik, beleveted magad a ziirzavarba, 0j lehetdségeket keresve, Uj
egylittmitkddéseket kialakitva.

- JOl szervezett vagy és rugalmas.

- Sokat el tudsz végezni, pedig altaldban egyszerre tobb projektet is futtatsz.

- Elvezed, ahogy koordinélsz egy komplex folyamatot.

- Néhanyan talan kaotikusnak itélnek téged. Ugy gondoljak, hogy a hatékonysagod csak puszta
szerencse.

- A szervezd adottsagok segitenek, hogy folyamatosan keresd az emberek és az eréforrdsok
megfelel6 kombindcidjat ahhoz, hogy a projektek sikeres legyenek.

(6) Hit (belief)

Csalad-kozpontu, onzetlen, spiritudlis vagy, nagyra értékeled a felel6sségvallalast és az erkol-
csOt — mind magadban, mind mésokban. Ezek az értékek adnak értelmet az életednek, és ezek
tesznek elégedetté. A siker tobb, mint a pénz és a presztizs. Ez a kovetkezetesség alapozza meg
a kapcsolataidat is. A barataid megbizhatonak tartanak. Tudjak, hol allsz, konnyii megbizni ben-
ned. A munkad illeszkedik az értékrendedhez. Fontos szdmodra, hogy a munkad értelmes le-
gyen, ¢s megélhesd benne az éltalad vallott értékeket.

- Vannak alapvetd értékeid, amik valtoztathatatlanok. Talan konfliktust is vallalsz méasokkal, ha
szembehelyezkednek a hiteddel.

- Mélyen gyokereznek benned azok az elgondolasok, amik az életed céljait jelentik.

- Lelkesitenek azok a feladatok, szerepek vagy poziciok, amelyek eldmozditjak az alapvetd
értékek valamelyikét.

- Egyesek talan merevnek tartanak, amiért ragaszkodsz az értékekhez.

- A hit motival téged, hogy keményen dolgozz, kivaldsagra és teljesitményre térekedj, amig ez
Osszhangban van az értékekkel. A hit nemcsak felvillanyoz, hanem alapot képez ahhoz, hogy
felepits egy értelmes életet.

(7) Parancsolas (command)

Késztetést érzel, hogy atvedd az iranyitast. Nem jelent kellemetlenséget szamodra, hogy ma-
sokra erdltesd a nézeteid. Ha kialakitottad a véleményed, meg kell osztanod. Amint kitlizted a
célod, nem nyugszol addig, amig fel nem sorakoztatsz magad mellé masokat. Nem f¢élsz konf-
rontalddni. Mig masok probaljak elkeriilni, hogy szembe kelljen nézni az élet kellemetlensége-
ivel, te ramutatsz a tényekre €és az igazsadgra, barmennyire is kellemtelenek. Elvarod masoktol,
hogy legyenek 6szinték és vallaljanak kockazatot. Talan meg is rémiilnek téled. Egyesek onfe-
jinek bélyegeznek, mégis gyakran atadjak neked a gyepldt. Az emberek vonzdédnak azokhoz,
akiknek van allaspontjuk, és akarjak, hogy vezetve legyenek.

- Latod, hogy mit kell tenni, €s ki is mondod.

- Hajlando6 vagy konfrontalddni és érvelni, mert tudod, hogy az fog gy6zni, ami helyes.
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- Beleveted magad a konfliktusba, krizishelyzetbe, veszélyhelyzetbe, és kezedbe veszed a ira-
nyitast.

- Mésok talan megrettennek vagy sértve érzik magukat a befolyasodtol, de tobbnyire irigylik
az adottsagaid.

- A parancsolas adottsagai segitenek, hogy pozitiv hatast gyakorolj méasokra. Segiteni tudsz ma-
sokat vagy akar egész szervezeteket, hogy tuljussanak bonyolult helyzeteken, vagy trra tudja-
nak lenni a kdoszon.

(8) Kommunikacié (communication)

Szeretsz magyarazni, koriilirni, vendégiil latni, nyilvanosan besz€lni és irni. Az elképzelés csak
a szaraz kezdet. Eletet kell vinni bele, érdekessé, ¢16vé kell tenni. A szaraz elképzelést életre
kelted képekkel, példakkal és metaforakkal. Azt szeretnéd, hogy az informécio, amit atadsz,
megmaradjon. A tokéletes kifejezést keresed, dramai szavakat, erdteljes szoOkombinaciokat. Az
emberek szeretnek hallgatni téged: felkelted az érdeklddésiiket, cselekvésre 6sztonzod Oket.

- Szeretsz beszé€lni, €s jO vagy benne.

- Meg tudod magyarazni és vilagossag tudod tenni a dolgokat.

- Megvan a képességed, hogy megnyero sztorikat adj eld.

- Talan kritizalnak azért, mert sokat szeretsz beszélni.

- A kommunikécios képesség hasznos, mert képes vagy kilépni 6nmagadbdl és az emberekhez
méllyé tesz téged.

(9) Verseny (competition)

Osztondsen tudataban vagy masok teljesitményének. Hiaba éred el kemény munkaval a céljaid,
ha nem multad feliil a tarsaid, az eredmény nem tolt el elégedettséggel. Ha van lehetdség az
Osszehasonlitasra, akkor versenyezhetsz, és ha versenyezhetsz, akkor gydzhetsz. A versenytar-
sak felpezsditenek. Id6vel keriilod majd azokat a kiizdelmeket, ahol valdsziniileg nem te nyersz.
- Keményen dolgozol, hogy megelézz masokat.

- Allandéan mésokhoz és masok teljesitményéhez hasonlitgatod magad.

- Masok talan félretolnak, elvetnek téged, vagy arroganciaval vadolnak.

- A versenyszemlélet segit abban, hogy motivalni tudd a csapatod, hogy tobbet érjen el, mint
mas csapatok. Energiat fektetsz a csapatba, €s raveheted Oket, hogy a kivalosagnak egy maga-
sabb szintjét érjék el.

(10) Osszekapcsolédas (connectedness)

A dolgok okkal torténnek. Egyének vagyunk, feleldsek vagyunk az itéleteinkért és a szabad
akarati dontéseinkért, de valami nagyobb egésznek is a részei vagyunk. Egyesek kollektiv tu-
datalattinak nevezik ezt, masok spiritualis vagy életeronek. Nem arthatunk masoknak, mert az-
zal magunknak is artunk, nem hasznalhatjuk ki a tobbieket, mert azzal magunkat is kihasznal-
juk. Megfontolt vagy, gondoskodo és elfogad6. Hidakat épitesz a kiilonb6zo kultarak kozott. A
hittételeid a neveltetésedtdl és a kulturalis hatteredtdl fiiggenek, de nagyon ragaszkodsz hozza-
juk.

- Ugy latod, minden okkal torténik, mindennek célja van.

- Felel6snek érzed magad, hogy megfontolt, gondoskodo és elfogado legyél.

- Te vagy a hid a kiilonbozd hatterti emberek kozott.

- Amikor a vilag megtorik és elszigetelodik, elkeseredsz és kétségbeesel. Eppen ezért vannak,
akik tul naivnak és torékenynek tartanak.

- Ezek az adottsagok hasznosak, mert a meggy6z6dés és a hit, hogy létezik egy terv, segit a
nehéz idékben: reményt ad, és erdt a céljaid eléréséhez.

(11) Kovetkezetesség (consistency)

Fontos szamodra az egyensuly. Egyforman kezeled az embereket. Nem helyes az 6nzés €s az
individualizmus, hiszen az egy olyan vildghoz vezetne, ahol egyesek tisztességtelen elénydk-
hoz jutnak a kapcsolataik vagy a szarmazasuk miatt. Az embereknek egy kiegyensulyozott
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kornyezetre van sziikséglik, ahol vilagosak a szabalyok, és mindenkire egyforman vonatkoznak.
Ez igy kiszamithat6 és partatlan: korrekt. [gy mindenkinek esélye van megmutatni az értékét.
- Vilagos szabalyok kellenek, amik mindenkire egyforman vonatkoznak.

- Felhdborodsz, ha valaki elényhoz jut.

- Ugy véled, az emberek a kiegyensulyozott kornyezetben miitkodnek a legjobban, ezért ilyen
kornyezet kialakitasan dolgozol.

- Egyesek elutasitanak, mert vallalod a feleldsséget, mert kiizdesz a kiilonleges banasmod ellen.
- A kovetkezetesség hasznos, mert konnyen észreveszed a kovetkezetlenséget, és készségesen
javasolsz olyan valtoztatasokat, amik egy igazsagosabb vilaghoz vezetnek.

(12) Osszefiiggés (context)

Hatrafelé tekintesz, mert a valasz ott talalhatd. A multbol érthetd meg a jelen. A jelen instabil,
egymassal versengd hangok zavaros larmaja. Kordbban egyszerlibb, biztosabb volt a helyzet.
Ha visszatekintiink, megtalaljuk a tervrajzokat, és akkor érthetové valnak az eredeti szandékok.
Jobb dontéseket tudsz hozni, mert mar érted a struktarat, tudod, hogy a kollégaid hogyan jutot-
tak oda, ahol most vannak. Bdlcsebben tekintesz a jovdbe is, hiszen tudod, milyen magok lettek
elvetve a multban. Ha 01j emberekkel, 01j szitudciokkal taldlkozol, kis idobe telik, amig képbe
keriilsz, de nem sajnalod ré az id6t, mert ha nem latod a tervrajzot, nem tudsz magabiztos don-
téseket hozni.

- A multba tekintesz, hogy megértsd a jelent.

- Ha tanulmanyozod, ami korabban tortént, latod a mintazatokat.

- Masok talan tiirelmetlenné valnak veled, mert lassunak tartanak, ahogy probalod megérteni,
hogyan jutottunk el a jelen helyzetbe.

- Az Osszefliggés téma noveli a képességedet €s az dnbizalmadat, hogy donteni tudj, és meg
tudd tervezni a cselekvést.

(13) Megfontolt (deliberative)

Ovatos és éber vagy. A vilag kiszamithatatlan. Latszolag rendben mennek a dolgok, de a felszin
alatt érzed a szamos kockézatot. Minden kockézatot beazonositasz, felbecsiilsz, majd pedig le-
csokkented dket. Komoly ember vagy, aki fenntartassal kozelitesz az élethez. Megvalogatod a
barataid. Vigyazol ra, hogy ne ossz ki tul sok dicséretet és elismerést, nehogy félreértsék. Az
élet nem népszeriiségi verseny, hanem inkabb egy aknamezé. Ovatosan lépdelsz: beazonositod
a veszélyeket, mérlegeled a lehetséges hatdsokat és megfontoltan 1épsz.

- Alaposan megfontolod a lehetdségeket, a pro és kontra érveket.

- A helyes dontés sokkal fontosabb, mint hogy mennyi iddbe telik.

- Férasztd, hogy mennyire dvatosan €s lassan hozod meg a dontéseket. Egyesek tévesen pesz-
szimistanak tartanak, vagy kevésbé intelligensnek, pedig éppen ellenkezdleg: alaposan végig-
gondolod a dolgokat.

- A megfontoltsag képessé tesz arra, hogy kisziird vagy legalabb lecsokkentsd a hibdk lehetd-
ségét. A folyamat tobb 1d6t vesz igénybe, de megéri varni az eredményre.

(14) Fejleszto (developer)

Latod a lehetdséget masokban. Senki sincsen kész, mindenki formalodik még. Az a célod, hogy
az emberek megtapasztaljak a sikert. Igyekszel kihivasok elé allitani dket. Figyeled, ahogy a
lehetdségek megvalosulnak: egy képesség apro fejlodése, elérehaladés ott, ahol megtorpanas
volt. A ndvekedés apro jelei megerdsitenek, és elégedettséggel toltenek el. Idével sokan keres-
nek majd meg segitségért és batoritasért.

- Latod, ahogy az emberek valtoznak, ndovekednek, fejlédnek.

- A legkisebb eldrelépést is észreveszed.

- Talan frusztralttd valsz, ha valaki nem akar fejlédni.

- A fejlesztd téma segit meglatni masokban a lehetdséget. Az emberek altalaban egy fejlesztd
mellett ndvekednek és fejlodnek.
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(15) Fegyelem (discipline)

A vilagodnak rendezettnek ¢€s tervszeriinek, megjosolhatonak kell lennie. Szokéasokat alakitasz
ki. Idébeosztasod és hataridéid vannak. A hosszutavu projekteket rovidebbekre bontod, és szor-
galmasan dolgozol rajtuk. Nem feltétleniil vagy tiszta és rendezett, de preciz mindenképpen. A
szokasok, az id6beosztas az irdnyitas érzését adja. Nem szereted a meglepetéseket, a hibakat. A
fegyelmezettséged egy 0sztonds modszer, hogy fenntartsd az elérehaladasodat és a hatékony-
sadgodat az €let szamtalan zavaré tényezdje ellenére.

- Idébeosztasra van sziikség, hogy a dolgok idében elkésziiljenek.

- A hatékony kornyezetet szereted.

- Rendet és strukturat teremtesz.

- Egyesek kényszeresnek vagy kontrollmaniasnak tartanak, de altaldban hatékonyabb vagy,
mint a kritikusaid.

- A fegyelem hatékonnya és eredményessé tesz. Motival, hogy szervezd meg, majd pedig hajtsd
végre a feladatokat.

(16) Egyiittérzés (empathy)

Erzed, amit a koriilotted 1év6k éreznek. Képes vagy a vilagot az 6 szemszogiikbél nézni. Nem
feltétleniil értesz egyet mindegyikiik néz6pontjaval, nem feltétleniil érzel sajnalatot mindegyi-
kiik helyzete miatt — az szimpatia lenne, nem empatia. Megérted, de nem feltétleniil fogadod is
el az emberek dontéseit. Hallod a fel nem tett kérdéseket, eldre latod a sziikségleteket. Eltalalod
a megfeleld szavakat és a megfelel6 hangnemet. Képes vagy segiteni masoknak, hogy meg
tudjak fogalmazni az érzéseiket. Mindezek miatt az emberek vonzoédnak hozzad.

- Tudod, mit érez a masik.

- Felfogod masok fajdalmat és 6romét, sokszor még azeldtt, hogy kifejezhetnék.

- Az emberek vonzodnak hozzad, amikor probléméjuk van, féleg a kapcsolatokban.

- Az egylittérzés probara tehet téged, mert besokallhatsz és kimeriilhetsz a sok negativ érzelem-
t61, amivel talalkozol.

- Az egyiittérzés képessé tesz, hogy nagyon kozeli, timogatd kapcsolatokat alakits ki, amelyek-
ben segithetsz €s batorithatsz masokat.

(17) Osszpontositas (focus)

Hova tartok? — ezt kérdezed magadtol mindennap. Vilagos iranyra van sziikséged. Minden év-
ben, minden hoénapban, minden héten célokat tiizol magad elé. Ez a te irdnytlid, ami meghata-
rozza a prioritasokat. Szlirndd kell, hogy mi visz kozelebb a célodhoz és mi nem. Az Gsszpon-
tositas hatékonnya tesz, ugyanakkor tlirelmetlenné is a késedelem, az akadalyok, a kitérdk ese-
tében. Rendkiviil értékes csapatjatékos vagy: amikor a tobbiek elkalandoznanak, te visszatéri-
ted Oket a fo csapasra.

- Iranyt veszel, haladsz eldre, és ha kell, korrigalsz, hogy a helyes iton maradj.

- Rangsorolod az ¢leted ¢és a feladataid, majd pedig cselekszel.

- A kitlizott céljaid hatékonnya €s eredményessé tesznek.

- Frusztrélttad véalsz, ha nem tudod meghatarozni, hogy a csoport merre tart, vagy ha a sajat
céljaid nem teljesen vilagosak.

- Gyors vagy az értékelésben, a prioritasok kijelolésében és a munkahoz latasban. Sok mindent
elintézel, mert nem hagyod magad letériteni az utrol.

(18) Jovaobe lato (futuristic)

Szereted kémlelni a horizontot. Lazba hoz a jovo. Részleteiben latod, mit tartogathat a jovO,
mintha csak a falra lenne vetitve, és ez visz téged el6re. Almodoz6 vagy viziokkal, és dédelge-
ted ezeket a vizidkat. Amikor a jelen tal frusztral6 és az emberek koriilotted tal pragmatikusak,
felidézed a vizididat, és ez energiat ad neked. Gyakran masok is rad tekintenek, mert a vizid
felemeli a tekintetiiket és a lelkiiket. Gyakorolj! Gondosan valogasd meg a szavaid! Az emberek
bele akarnak kapaszkodni a reménybe, amit nyujtasz.

- Lelkesit a jovO, és altaldban pozitivan latod a jovot.
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- Képes vagy részleteiben is latni, mit tartogathat a j6vo.

- Tisztan latod a lehet6ségeket, és képes vagy erét adni magadnak és a tobbieknek a vizididdal.
- Masok talan leirnak, mint Almodozo6t. Frusztraltta valhatsz azoktol, akik tulsagosan pragmati-
kusak, és nem latjak a lehetdségeket, amiket a jovo tartogat.

- A jovobe 1ato vizidja felemeli masok tekintetét és Osszpontositja az energiaikat.

(19) Osszhang (harmony)

Egyetértési pontokat keresel. A konfliktussal és a surlédassal keveset lehet nyerni, ezért mini-
malizalni probalod dket. Az egyet nem értdk kozott a kozos nevezot keresed. Probalod a konf-
rontaciotol az sszhang irdnyaba terelni 6ket. Nem kellene a véleményiinket kordaban tartani,
¢s inkabb a konszenzust és egymas tamogatasat keresni? Amikor masok a céljaikrdl, az igénye-
ikrdl, a véleménylikrdl beszélnek, te csendben vagy. Képes vagy irdnyt valtoztatni, ha masok
masfelé akarnak menni. Mind egy hajoban eveziink.

- Békét akarsz, és probalod 6sszehozni az embereket.

- Latod a koz0s pontokat; konfliktus esetén is.

- Keresed a médjat, hogyan miitkodhetnének egyilitt az egyének, csaladok, szervezetek.

- Egyesek talan batortalannak tartanak, konfliktuskeriilének.

- Latod, mi az, ami k6zos az emberekben, és probalod segiteni dket hatni egymasra. Ez hozzad
koti az embereket, €s segit 1étrehozni csoportokat. A csoportok, szervezetek, csapatok igy haté-
konyabban miikodhetnek és tobbet érhetnek el.

(20) Otletelés (ideation)

Rajongsz az eszmékért. Az eszme egy elképzelés, egy magyarazat az események tobbségére.
Szereted felfedezni a bonyolult felszin alatt azt az egyszert elképzelést, ami megmagyarazza,
miért gy vannak a dolgok, ahogy vannak. Az elméd mindig a kapcsolatokat keresi, és kivan-
csiva tesz, amikor latszolag kiilonallo jelenségeket mégis Ossze tudsz kotni. Szorakoztat, ha
megfordithatod a vilagot, amit ismeriink, és egy masik szogbdl lattathatod. Szereted az eszmé-
ket, mert mélyrehatoak, ujak, megvilagositoak, szokatlanok. Mésok taldn kreativnak, eredeti-
nek, okosnak tartanak. Es talan az is vagy. De ki tudhatja biztosan?

- Kreativ vagy, és értékeled az eredetiséget.

- Szereted az Otletelést, a megvitatast.

- Szereted az 0j Otleteket €s elképzeléseket.

- Néha ugy tlinik, elveszel az eszmék vilagaban, és masok azt gondolhatjak, hogy ,.elszallt”
vagy.

- Képes vagy 1j kapcsolodédsokat és meglatasokat keresni, amikor a dolgoknak nincsen értelme.
Segiteni tudsz masoknak, hogy az altaluk ismert jelenségeket mas nézépontbol is lathassak.
(21) Belefoglalo (includer)

Szélesitsd a kort! — ez az életfilozofidd. Be akarsz vonni embereket, hogy a csoport részének
érezz¢ék magukat. Kifejezetten keriilod azokat a csoportokat, ahonnan kizarnak masokat. A cso-
portbol annyi embernek kell profitdlnia, amennyi csak tud. Osztdndsen elfogadd vagy. Nem
szamit a faj, a nem, a nemzetiség, a személyiség, a hit: nem itélkezel. Az itélkezés sértheti a
személy érzéseit. Alapvetden mindannyian egyformak vagyunk, mindannyian egyforman fon-
tosak vagyunk. Senkit sem szabad figyelmen kiviil hagyni.

- Eszreveszed azokat, akik kiviilalloknak vagy alulértékeltnek érzik magukat.

- Elégedetlen vagy, ha valakiket kihagynak, és probalod behozni 6ket a korbe.

- Elfogadonak tartanak téged.

- Akar azok is visszautasithatnak, akiket be akarsz vonni.

- Képes vagy segiteni az egyéneket, csoportokat, szervezeteket, kozosségeket, hogy fogjanak
Ossze ¢és legyenek hatékonyak. Azok, akik mellézdttnek érzik magukat, értékelni fogjak az erd-
feszitéseid.
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(22) Individualizacié (individualization)

Kivancsiva tesznek az emberek egyedi képességei. Az dltalanositas viszont tiirelmetlenné tesz,
mert elhomalyositja ezeket az egyedi és kiildnleges képességeket. Osztondsen megfigyeled
mindenki stilusat, motivaciojat, gondolkoddsmodjat, kapcsolodasait. Mindenkibdl a legjobbat
tudod kihozni. Hatékony csapatot tudsz épiteni. Mikozben més struktirakban és folyamatokban
gondolkodik, szdmodra a jo csapat titka az egyének erdsségeiben rejlik.

- Minden személy egy egyediilallo egyéniség.

- Latod, hogyan tudnak egyiittmiikodni nagyon kiilonb6z6 emberek.

- Hatékony csapatokat tudsz épiteni, mert meglatod az emberek adottsagait.

- Néha megterheld lehet szamodra az emberekhez valé kapcsolodas, mivel mindenkihez a sajat
specifikus jellemzoéinek megfelelden probalsz kapcsolodni.

- Ez a téma képessé tesz téged, hogy erds kapcsolatokat épits. Az emberek tudjak, hogy komo-
lyan veszed 6ket. Ez bizalmat ébreszt, és erdsiti a kapcsolatot.

(23) Gyiijtogeto (input)

Kivancsi vagy. Gylijtdgetsz: szavakat, tényeket, konyveket, idézeteket, vagy éppen pillangokat,
baseball-kartyakat, porcelanbabakat, szépia fotokat. Azért gyljtod oket, mert érdekelnek, és
nagyon sokféle dolgot érdekesnek tartasz. A vildg éppen a végtelen valtozatossaga és Osszetett-
sége miatt izgalmas. Amikor begytijtesz valamit, nem biztos, hogy meg tudod mondani, mire
fog majd kelleni. De ki tudja, éppen mikor lesz majd rajuk sziikség? Gytijtogetsz, felhalmozol,
rendszerezel.

- Mindig t6bbet akarsz tudni, informéciora vagysz.

- Szeretsz gyljtogetni: dtleteket, konyveket, emlékeket, idézeteket.

- Kivéancsi vagy. Szamos dolgot érdekesnek tartasz.

- Talan nehéz szamodra elkezdeni vagy befejezni egy projektet, mert még nem all rendelkezésre
elég informécio.

- A gyujtogetés frissen tartja az elméd, és tajékozotta tesz. Akar szakért6jévé is valhatsz egy
vagy tobb teriiletnek.

(24) Gondolkodas (intellection)

Szeretsz gondolkodni. Probalsz megoldani egy problémat, tovabbfejleszteni egy Otletet, meg-
érteni masok érzéseit. Hogy pontosan mire 0sszpontositasz, az az egyeb erdsségeiden mulik.
Az is lehet, hogy nem Osszpontositasz semmire, hanem egyszeriien csak szeretsz gondolkodni.
Szeretsz egyediil lenni, elmélkedve és reflektalva. Magad vagy a legjobb tarsad: magadnak te-
szel fel kérdéseket, és magad probalod megvalaszolni dket.

- Szeretsz tanulni, és szereted az intellektualis beszélgetéseket.

- Szereted, ha a gondolataid tobb iranyba is elkalandoznak.

- Szeretsz egyediil lenni, hogy reflektalhass ¢s mérlegelhess.

- Elbatortalanithat, hogy annyi mindent kellene még alaposan atgondolnod.

- Az adottsagaid képesség tesznek az innovativ otletekre €s megoldasokra.

(25) Tanulo (learner)

Szeretsz tanulni. Hogy mit, az az egyéb témaidtdl és tapasztalataidtdl fiigg. Maga a tanulés
folyamata izgalmasabb szdmodra, mint a tartalom vagy az eredmény. A tudatlansagbol a hoz-
zéaértésbe vezetd utazas hoz lazba téged. A kezdeti erdfeszitések, a gyakorlas, a készség elsaja-
titdsa okozta egyre novekvd magabiztossag — ezek csdbitanak téged. Nem feltétleniil leszel az
adott téma szakértdje. A végkifejlet kevésbé érdekes, mint az, ahogyan eljutsz oda.

- Folyamatosan tanulni és fejlédni akarsz.

- Elvezed a tanulés folyamatat.

- Lelkesit, ha 4 ismeretekhez jutsz, ha elsajatitasz egy késséget. A tanulds ndveli az 6nbizalmad.
- Frusztralhat, hogy annyi kiilonb6z6 dolgot akarsz megtanulni, mert félsz, hogy sosem leszel
semminek a szakértdje.
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- Az adottsagaid hajtanak téged, hogy boldogulj egy dinamikus vilagban, ahol a tanulas sziik-
séglet.

(26) Maximalizalé (maximizer)

Kiemelkedd, nem pedig atlagos — ez a te mércéd. Valamit az atlagos alattibol az atlagos felettivé
fejleszteni nagyjabol ugyanannyi eréfeszités, mint valami erdset remekké alakitani. Az elébbi
azonban nem tul kifizet6dd, mig az utobbi izgalmas. Keresed az erdsségek arulkodo jeleit: ki
nem fejlesztett kivalosag, gyors tanulasi készség. Ha ilyenre bukkansz, ugy érzed nevelned,
finomitanod kell, egészen a kivalosagig. Egyesek diszkriminativnak tartanak. Azokhoz von-
z0dsz, akik megtalaltak ¢és kimunkaltdk az erésségeiket. Nem akarod azzal tolteni az életedet,
hogy amiatt panaszkodj, aminek hijan vagy. Inkabb kamatoztatni akarod az ajandékokat, amik-
kel meg lettél aldva.

- Meglatod az adottsagokat és az erdsségeket masokban. Néha eldbb, mint 6k maguk.

- Szeretsz masokat segiteni abban, hogy izgassak Oket a természetes adottsagaikban rejlo lehe-
toségek.

- Megvan az a képességed, hogy lasd, ki miben lesz a legjobb. Latod, hogy kihez milyen feladat
illik.

- Egyesek meg fognak ijedni az érzékenységedtol és a kivalosagra valo torekvésedtsl. Ok ta-
volséagot tartanak téled, ami miatt mell6zottnek érezheted magad.

- Maximalizaloként kdnnyen fokuszalsz az adottsagokra, és igy az egyes embereket és a cso-
portokat is kivalosagra tudod sarkallni. Ha egy csoport vagy szervezet a kivalosag felé halad,
akkor vélhetéen van benniik egy kivaldo maximalizalo.

(27) Pozitivitas (positivity)

Nagyvonall vagy a dicséretben, konnyen ramosolyogsz a masikra, és mindig a pozitivumokat
keresed. Egyesek viddmnak tartanak, masok csak azt szeretnék, ha az ¢ poharuk is annyira tele
lenne, mint lathatdan a tiéd. Mindenesetre az emberek koriilotted akarnak lenni. A lelkesedésed
ragadds. Dramaisagot tudsz vinni minden projektbe, mindent izgalmasabba és ¢lettel telibbé
tudsz tenni, megiinnepelsz minden eredményt. Nem tudsz szabadulni a meggy6z6déstdl, hogy
élni jO, hogy a munka lehet szorakoztatd, hogy a kudarcok ellenére nem kell elvesziteniink a
humorunkat.

- Lelkesited az embereket, csoportokat, szervezeteket.

- Képes vagy 0sztondzni az embereket, hogy legyenek hatékonyabbak és reménytelibbek.

- Egyesek talan naivnak tartanak az optimizmusod miatt, és emiatt esetleg kételkedhetsz ma-
gadban.

- A pozitivitas jo hatassal van méasok hozzaallasara, motivaciojara, viselkedésére, hogy egy na-
gyobb kivalosag iranyaba mozduljanak el.

(28) Ragaszkodo (relator)

Azokhoz vonzodsz, akiket mar ismersz. Nem feltétleniil keriilod az 4j emberekkel valo talalko-
zast, de abban leled igazan az 6romdd, ha a kozeli barataiddal vagy. Az intimitasban érzed jol
magad. Ha a kezdeti kapcsolatfelvétel megtortént, akkor a kapcsolat mélyitésére torekszel. Meg
akarod érteni az érzéseiket, céljaikat, félelmeiket, almaikat, és hogy 6k is megértsék a tieid.
Tudod, hogy ez kockézattal jar, de vallalod ezt a kockazatot.

- Kozeli kapcsolatokat tudsz kialakitani, és élvezed ezt.

- Komoly megelégedettséggel t6lt el, amikor egy fontos cél elérésén dolgozol a barataiddal.

- Sok embert ismersz, és mindenféle tipushoz tudsz kapcsolodni, de mély baratsagban csak
kevesekkel vagy.

- Egyesek talan megrémiilnek vagy kellemetleniil érzik magukat, mert 6k nem tudjak ravenni
magukat egy olyan szoros és intenziv kapcsolatra, mint amire te torekszel.

- A ragaszkod6 emberek értékesek a szervezetek, csoportok, €s az egyének szamara is, mert
elémozditjak a személykozi kapcsolatokat, ami ndveli a hatékonysagot.
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(29) Kotelességtudat (responsibility)

Végig kell vinned azt, ami mellett elkdtelezted magad. A hirneved fligg ettdl. Ha nem sikertil
valamit teljesiteni, akkor nem adod fel addig, amig nem tudsz nytjtani valami karpétlast. Ez a
lelkiismeretesség, ez a majdhogynem megszallottsag adja a hirneved: teljesen megbizhato. Ha
uj feladatokat kell kiosztani, az emberek rad gondolnak el6szor, mert tudjak, hogy a munka el
lesz végezve. Amikor az emberek hozzad fordulnak segitségért, valogatnod kell, mert a segit6-
készséged gyakran oda vezet, hogy tobbet vallalsz, mint kellene.

- Megbizhat6 vagy, és az emberek tudjak, hogy szamithatnak rad.

- Nem akarod az embereket cserben hagyni, €s keményen dolgozol, hogy teljesitsd minden ko-
telezettséged és megtartsd a szavad.

- Rengeteg kotelezettséged és vallalasod van, mert az emberek tudjak, hogy rad szamithatnak.
Eppen ezért egyre tobben jonnek hozzad.

- Gyakran érzed talterheltnek magad, és nyomas alatt.

- A kotelességtudatod bizalmat ébreszt masokban, és arra indithatja dket, hogy legyenek Ok is
kotelességtudobbak.

(30) Helyreallito (restorative)

Szeretsz problémékat megoldani: elemzed a tiineteket, azonositod, mi a rossz, és megkeresed a
megoldast. Talan a gyakorlati, taldn az elméleti, talan a személyes problémakat preferalod. El-
vezed, ahogy ujra életre kelted a dolgokat. Oszténdsen raérzel, ha valami elromlott, és meg-
mented. Nagyszeru érzés beazonositani a hatraltatd tényezoket, megszabadulni toliik, €s hely-
reallitani az eredeti allapotot.

- Készségesen magadra vallalsz projekteket, amiket masok nem tartanak mar megmenthetonek.
- Kdnnyen beazonositod a lehetséges hianyossagokat. Gyorsan felismersz olyan problémakat,
amiket masok nem.

- Masoknak taldn nem tetszik, hogy beazonositod az emberek, szervezetek problémait és gyen-
geségeit. Ez zavard szamukra, még ha pontos is a helyzetértékelésed.

- A helyredllité adottsdgoknak kdszonhetden inkabb erdt adnak, minthogy folébed kerekedné-
nek a problémak.

(31) Bizonyossag (self-assurance)

Hasonlitasz a magabiztoshoz. Legbeliil hiszel az erdsségeidben. Tudod, hogy képes vagy koc-
kazatot vallalni, szembenézni az Uj kihivasokkal, kdveteléseket tdmasztani €s teljesiteni Oket.
De tobb is vagy, mint a magabiztos. Nemcsak a képességeidben bizol, hanem az itéloképessé-
gedben is. Tudod, hogy a megkozelitésed egyedi, ezért csak te tudod a dontéseid meghozni.
Masok vezethetnek, javaslatokkal élhetnek, de a kovetkeztetéseket neked kell levonnod, neked
kell dontened, és neked kell cselekedned. Bizonyossag van benned. Nem egykdnnyen ingat
meg masok érvelése. A bizonyossagod lehet halk vagy hangos, de mindenképp szilard.

- Biztos vagy benne, hogy kezedben tudod tartani az életed.

- Leperegnek rélad a csalddasok és a krizisek.

- Hiszed, hogy a dontéseid helyesek és hogy a megkozelitésed egyedi.

- Egyesek talan beképzeltnek vagy arrogansnak latnak. Masok probalnak kozelebb keriilni hoz-
zad, mert azt remélik, hogy valami rajuk ragad a magabiztossagodbdl. Megint masok keriilnek,
mert félnek, hogy atlatsz rajtuk.

- A bizonyossag adottsaga erdssé tesz, segit elviselni a nagy nyomast.

(32) Jelentos (significance)

Jelentds szeretnél lenni masok szemében. Azt akarod, hogy elismerjenek, meghalljanak, ki
akarsz tlinni, ismert akarsz lenni. Szeretnéd, ha felnéznének rad a hitelességed, a szakmaisagod,
a sikereid miatt. Eppen ezért olyanokhoz akarsz csatlakozni, akik hitelesek, profik, sikeresek,
¢s ha nem azok, igyekszel azza tenni Oket. Vagy pedig tovabballsz. Fiiggetlen akarsz lenni,
szabad kezet kapni, és mozgésteret, hogy a magad mddjan dolgozhass. Célok, eredmények,
képesitések lebegnek a szemed eldtt. A kdzépszertitol a kivételes felé torekszel.
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- Valoszintileg szereted, ha nyilvanosan elismerik az eredményeid.

- Hatast szeretnél gyakorolni az emberekre, csoportokra, a tarsadalomra.

- Egyesek talan egocentrikusnak tartanak, aki csak a figyelmet akarja kiérdemelni.

- Ezek az adottsadgok erdt adnak a jo és hasznos cselekedetekhez, amik tulélnek majd téged.
(33) Stratéga (strategic)

Atlatod a rendetlenséget és megtalalod a legjobb utat. Ez nem egy elsajatithato képesség. Ez
egy sajatos gondolkodasmod, egy sajatos latasmod. Mintazatokat 1atsz ott, ahol masok csak
bonyolultsagot. Kiilonbozd forgatokonyvek jatszodnak le a fejedben. Pontosan ki tudod érté-
kelni a lehetséges akadalyokat. Valogatni tudsz a kiilonb6z6 kimenetelek koziil, ezért ki tudod
szlirni azokat az utakat, amik sehova sem vagy ellenallashoz vezetnek. A stratégiadnak kdszon-
hetden eldretorsz.

- Tobb modszert is kitalalsz a dolgok elvégzéséhez.

- Ha problémaékkal talalod magad szembe, gyorsan kivalasztod a fontosat.

- ,,Mi lesz, ha ez és ez torténik?” Eldre latsz, tervezel, felkésziilsz a lehetséges szituaciokra.

- Egyesek taldn kritizdlnak, amiért nem mozdulsz ra a feladatokra kell¢ gyorsasadggal, de te
tudod, hogy id6 kell a legjobban miikddo alternativa megtalalasahoz.

- A stratégiai gondolkodas segit 14tni a pro6 és kontra érveket, megtalalni a legmegfeleldbb uta-
kat, és igy hatékonyan elérni a kitizott célokat.

(34) Megnyer6 (woo)

Szeretsz ) emberekkel talalkozni, és elnyerni a tetszésiiket. Az idegenek ritkan tartanak téled.
Vonzddsz is az idegenekhez. Meg akarod tanulni a neviiket, kérdéseket teszel fel nekik, és meg-
keresel egy kozos érdeklodési teriiletet, hogy beszélgetést kezdeményezhess. Nem félsz, hogy
kifogynal a témakbol. Elvezed, ahogy megtordd a jeget és kapcsolatot épitesz. Ha ezt elérted,
lezérod, és mész tovabb. Sok emberrel taldlkozhatsz még, sok helyen dolgozhatsz még, sok
tomegben elvegyiilhetsz még. Szamodra nincsenek idegenek, csak baratok, akikkel még nem
talalkoztal.

- Képes vagy gyorsan kapcsolodni emberekhez, €s pozitiv valaszt kicsikarni beldliik.

- Be tudsz 1épni egy tomegbe, €s tudod, mit mondj vagy csindlj.

- Nem latsz idegeneket, csak baratokat, akiket még nem ismersz.

- Sokan ugy gondoljak, felszinesek a kapcsolataid, mert tul sok van beldliik. Masok irigyelnek,
milyen kdnnyen baratkozol.

- Hatassal van az emberekre az a képességed, hogy csoportba tudod szervezni dket.
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